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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou skolou
podle akreditovanych vzdé€lavacich programi a domovem mladeze podle Skolniho
vzdélavaciho programu, vykonavané na zaklad¢ 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Evangelicka akademie, Vyssi odborna Skola socialné pravni (dale Skola) vykonava ¢innost
vyssi odborné Skoly (s nejvyssim povolenym poctem 90 studentl) a domova mladeze
(s nejvyssim povolenym pocétem ubytovanych 22). V leto$nim $kolnim roce se ve Skole
k 31. fijnu 2018 vzdélavalo 49 studentl ve 3 studijnich skupinach. Na zakladé porovnani
udajt je ziejmé, ze se pocet studentl ve Skole od minulého Skolniho roku zvysil. Ve skole
se vzdelavaji 2 studentky, kterym jsou poskytovana podplirna opateni 2. a 3. stupné.

Vzdélavani je realizovano podle akreditovaného vzdélavaciho programu schvaleného pro

oy oo

1996.

Skola sidli v centru mésta Brna v pronajaté ¢asti budovy, kde probiha nejen teoreticka
pfiprava, ale je zde umistén i domov mladeze. V tomto misté¢ poskytovaného vzdelavani
probiha vyuka od zalozeni Skoly. Praktickd cast vyuky je realizovdna na pracovistich
smluvnich partnert.

Skola se aktivné zapojuje do riiznych projektt a aktivit i na mezinarodni Grovni. Je ¢lenem
Asociace vzdé€lavatelu v socialni praci a pravidelné spolupracuje se zahraniénimi $kolami ve
Finsku, Némecku a Rakousku. Kazdoro¢né jsou realizovany vyménné pobyty studentii
v ramci spoluprace s Evangelickou $kolou socialni pedagogiky ve Stuttgartu.

Domov mladeZe poskytuje ubytovani studentkam $koly, ale pfevazna ¢ast ubytovanych jsou
7aci jinych stfednich kol. Cinnost domova mladeZe je realizovana podle aktuélniho
Skolniho vzdé€lavaciho programu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla zfizovatelem jmenovana na vedouci pracovni misto v lednu 2018. Pfi
fizeni vychazi z ptivodniho systému a postupné zacleniuje nové fidici postupy. Pro dalsi
rozvoj Skoly zpracovala jasnou koncepcni strategii, stanovila hlavni zdméry a cile v fizeni
i rozvoji $koly.

Koncepce Skoly vychazi predevs§im ze specifik profilu absolventa. Hlavnim strategickym
cilem je prezentace Skoly na vefejnosti a zvySovani poctu studentli. Tento koncepéni zamér
se jiz vedeni Skoly Caste¢né dafi zrealizovat, coz vyplyva z meziro€niho porovnani poctu
zajemcu o vzdélavani ve skole a poctu studentli v 1. ro¢niku. Realizuji se i dalsi stanovené
cile, at uz je to podpora spoluprace se Skolskou radou a studentskou radou, nebo
prohlubovani kvalifikace pedagogl, tak i vyuzivani projektd jako dalsiho zdroje
financovani.

Organizacni struktura je stanovena a primarné vychazi z velikosti Skoly a poctu internich
pracovnik. Kompetence jsou rozdé€leny, ale pii inspek¢ni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze
v nékterych oblastech nebyl plné funkéni kontrolni systém. Nekteré zjisténé nedostatky
souvisely s vedenim povinné dokumentace.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera se schazi dvakrat rocné. Pravidelné
se setkavaji interni pedagogové na provoznich poradach a vzhledem k jejich malému poctu
si prubézné predavaji vSechny informace tykajici se vzdélavani zaki. Vyuka je sledovana
hospitaéni ¢innosti, ktera je planovana a pravidelné realizovand. Analyza hospitacni ¢innosti
neni provadéna, chybi pfijimani opatfeni ke zvySovani kvality vyuky. Interni komunikace
mezi pedagogy a studenty je zajiSténa elektronickym systémem a je funkcni.



Reditelka $koly v ramci piijimaciho Fizeni stanovila piijimaci zkousku, ktera probihala
formou motivacniho pohovoru. Ze 47 ptihlasenych uchazecli konalo pfijimaci zkousku
37 a studium zahajilo 24 student. V porovnani s rokem 2017/2018 byl o pfijeti ke studiu
vEtsi zajem ze strany uchazecu (23 uchazeci, piijato 19, nastoupilo 15).

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliovat cile vzdélavacich programii. V dobé
inspekce bylo vzdélavani ve skole a vychovné vzdélavaci Cinnost v domové mladeze
zajisténo 6 internimi a 13 externimi pedagogy, z nichz v§ichni spliiovali podminky odborné
kvalifikace. | pfi malém poctu internich pedagogl probiha jejich dalsi vzdélavani
systematicky a informace jsou pfedavany celému pedagogickému sboru.

Poradenské sluzby poskytuje ve skole vychovna poradkyné, ktera je zaroven i metodickou
prevence rizikovych jevii. Cilené se zaméfuje na podporu studentu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Strategie preventivniho systému prolind celym
vzdélavacim procesem, a to 1 z ditvodu vzdélavaciho obsahu realizovaného oboru.

Skola vénuje odpovidajici pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi studentt (dale BOZ) pii
vzdélavani. Jsou stanovena pravidla BOZ jak pti vzdélavani, tak s nim piimo souvisejicich
¢innostech, se kterymi jsou studenti pravidelné seznamovani. Pro zajisténi bezpec¢nosti
student bylo naistalovano zabezpeceni vchodovych dveti pomoci elektronického systému.
Pievazna vétSina teoretické casti vyuky probiha v budové Skoly s vyjimkou vyuky
informatiky, kterou Skola realizuje v prostorach jiného Skolského subjektu na zdklade
uzaviené smlouvy. Pfi organizaci vyuky a tvorbé rozvrhii musi Skola zohlednovat tuto
skute¢nost. Studenti maji sice pro pfesun vytvoien ¢asovy prostor, ten ale lze vyuzit Géelnéji
ke zkvalitnéni trovné poskytovaného vzdélavani.

Od minulé inspekéni cCinnosti probéhla rekonstrukce socidlniho zafizeni, z financnich
prostiedkit Evropské unie byla vybavena multimedialni u¢ebna a studentska knihovna.
Domov mladeze poskytuje ubytovanym prostiedi vhodné pro odpocinek i pro piipravu ke
studiu. K dispozici jsou dvoultizkové, trilizkové nebo Ctyfluzkové pokoje, ve volném cCase
vyuzivaji ubytovani vhodné vybavené spoleéné prostory (studijni mistnost, kuchyrka).
S cilem posilovat socidlni a osobnostni rozvoj zaka a studenti nabizi domov mladeze
pravidelné i nepravidelné volnocasové aktivity.

Partnerské spolupraci se Skola cilené¢ vénuje a aktivné vyhleddva nové partnery.
Spolupracuje piedevsim s témi, Kteti umoznuji studentiim realizaci praxe. Ze zji$téni, pti
kterych Skola ziskava informace o uplatnéni absolventl, vyplyva, Ze velka ¢ast z nich je po
ukonceni studia zaméstnana pravé u téchto subjekti.

StéZzejnim partnerem je zfizovatel a dalsi $koly, které zfizuje v ramci celé Ceské republiky.
Vyznamnymi partnery, ktefi vychazi ze zaméfeni $koly, jsou napt. Evangelicka teologicka
fakulta Univerzity Karlovy v Praze, Teologicka fakulta Jihoteské univerzity v Ceskych
Budgjovicich, Magistrat mésta Brna, wfady prace, Diakonie CCE, Probacni a mediaéni
sluzba Ceské republiky, Podané ruce Brno a mnoho dalsich. Skola si velmi ceni mnohaleté
spoluprace se zahrani¢nimi partnery. Kazdoro¢né€ organizuje vyménné pobyty studentd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani je urcen rozvrhem prednasek, seminaiti a odborné praxe na zimni a letni
obdobi. Cast vyuky cizich jazykt je vedena tandemovou metodou

Pribéeh teoreticke pripravy byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych pfedmétech.
Z vétSiny sledovanych hodin bylo ziejmé, Ze se Skole daii vytvaret pozitivni pracovni klima
a dobré prosocialni vztahy. Mezi uditeli a studenty byl ziejmy vzajemny respekt a tolerance.
Vyuka probihala ve vstiicné a oteviené atmosféte a ucitelé zohlednovali individualni potieby



jednotlived. Studenti v ramci vyucovacich hodin jevili zajem o ucivo a snazili se do vyuky
aktivn¢ zapojovat. Byli vedeni k G¢elnému vyuzivani riznych informac¢nich zdrojia. Mezi
hlavni vzdélavaci cile skoly patii schopnost aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi,
coz sledovana vyuka potvrdila. Ve vyuce byly vétSinou vhodné vyuzivany metody a formy
deklarované akreditovanymi vzdélavacimi programy, které odpovidaly teoretickému pojeti
vys$siho odborného vzdelavani. Pi hospitacni ¢innosti bylo ziejmé, ze jsou ucitelé efektivné
informovani o vzdélavacich potiebach student s podpurnymi opatienimi a poskytuji jim
odpovidajici podporu.

V hospitovanych hodinach ¢asto vyucujici stéidali frontalni vyuku se skupinovou formou
i spraci ve dvojicich. Efektivitu vyuky a rozvoj kliCovych kompetenci a gramotnosti
pozitivné€ ovlivitovaly zvolené metody. Cil hodiny byl jasné stanoven a studenti s nim byli
seznameni. Vhodné byla vyuzita literatura, didakticka technika s modernimi prezenta¢nimi
softwary a dalsi pomticky, které podpoftily nazornost vyuky a aktivitu studentti. Studenti byli
velmi Casto motivovani k diskuzi. Témét v kazdé hodin¢ vyucujici vyuzivali priabézné
motiva¢ni hodnoceni, ale ne vZdy byli studenti cilené vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni.

Sledovana prakticka pfiprava probihala na smluvnich pracovistich. Praxe probiha na zakladé
uzaviené smlouvy a studenti i smluvni partneti maji stanoveny jasné pokyny k jeji realizaci.
Cinnosti studentdi v rAmci praxe na pracovistich byly zaméfeny na upevnéni védomosti
a dovednosti ziskanych pfi teoretické ptipravé. Studentky se aktivné zapojovaly do béznych
¢innosti socialniho pracovnika a byl ziejmy jejich z4jem o vykonavanou praci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma stanovena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani studentd, kterd jsou
soucasti platného skolniho fadu. V pribéhu sledované vyuky bylo ziejmé, ze jsou studenti
seznamovani s naplni vyucovaného piedmétu a s pozadavky pro zavére¢né hodnoceni
Vv jednotlivych obdobich $kolni vyuky.

Vyucujici hodnoti vysledky vzdélavani studentii prostfednictvim testli, pisemnych
aseminarnich praci v prubé¢hu jednotlivych obdobi. V souladu s akreditovanym
vzdélavacim programem jsou studenti v zavéru letniho a zimniho obdobi hodnoceni
z jednotlivych ptredméti formou zapoctu, klasifikovaného zapoctu nebo zkousky.

Ve Skolnim fadu jsou uréeny podminky ucasti studentd ve vyuce, ktera je nutnd pro
hodnoceni v predmétu. Skola nevytvofila odpovidajici nastroje pro sledovani absence
studentd, které by zajistily pInéni povinnosti danych skolnim faddem. Analyzou bylo zjiSténo,
ze absence nebyla v tiidnich knihach vsech studijnich skupin zaznamenana. Byla pouze
obecné vedena vyucujicimi jednotlivych pfedmétli a vedouci studijnich skupin nemayji
celkovy ptehled o nepfitomnosti studentl ve vyuce.

Vysledky vzdélavani jsou prezentovany v obecné roving na jednanich pedagogické rady. Ze
zapisi z téchto jednani nevyplyva pfijeti opatfeni pii zjiSténi ohrozeni studentl netispéchem.
Z rozhovora s uciteli vyplynulo, Ze v pfipad¢é potieby poskytuji studentim individudlni
konzultace.

V pribéhu Skolniho roku néktefi studenti zanechéavaji studia, divody jsou prevazné
osobniho charakteru. V roce 2017/2018 ukon¢ili studium celkem ¢tyti studenti, v zimnim
obdobi dva, v letnim pak také dva. Ve skolnim roce 2018/2019 (do doby inspekéni ¢innosti)
ukon¢ili studium tfi studenti, jedna studentka pterusila studium.



V tadném terminu Skolniho roku 2017/2018 ukonéilo vzdélavani absolutoriem 22 studentd,
v prvnim opravném terminu absolvovali 3 studenti, 1 student neprospél. Vysledky
absolutoria jsou srovnatelné s predchozimi roky.

V prubéhu skolniho roku ziskédvaji studenti dal$i poznatky pii odbornych prednaskach a pti
pravidelné organizovanych odbornych exkurzich.

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

— doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté

— v poslednim roce se opét mirné zvysil pocet zajemcti o studium ve $kole
— Skola trvale rozviji mnohaletou spolupraci se zahrani¢nimi Skolami

— skola vyuzila finanéni prostfedky z evropskych fondd k vybaveni multimedidlni u¢ebny
a studentské knihovny, postupné se zlepSuje materialni zazemi pro vzdélavani

Silné stranky
— Skola vytvafi ptijemnou rodinnou atmosféru a rozviji vzjemny individualni pfistup

— pfirealizaci praktické piipravy $kola cilené vyuziva dlouholeté spoluprace s partnerskymi
organizacemi

— prakticka piiprava je efektivné propojovana s teorii, coz ma pozitivni dopad na profil
absolventa

— prinosem pro ziskdvani odbornych a cizojazyénych kompetenci studentd je dlouholeta
realizace vyménnych pobytl studentl se zahrani¢nimi $kolami

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

— nastaveny systém v oblasti kontroly dodrzovani stanovenych kompetenci zaméstnancti
nebyl vzdy plné funk¢ni

— Skola nema vlastni prostory pro vyuku informatiky, coz limituje zkvalithovani podminek
pro vzdélavani S dopadem na zvySovani irovné poskytovaného vzdélavani

— sledovani absence studentl neni jednozna¢né stanovené

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— stanovit jednozna¢né kompetence v oblasti kontrolnich mechanizmi

— urdit jednotny systém pfi sledovani absence student, motivovat je vydanim stipendijniho
fadu

— pfijimat jednoznacna opatieni pti zjiSténi ohroZeni studentd neuspéchem

— ziskat finan¢ni prosttedky pro vybudovdni zazemi nejen k vyuce informacnich

technologii, ale 1 zvySeni urovn¢ informacni gramotnosti studenti a vyuzivanych
komunikac¢nich prosttedkii



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii pFrijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych p¥i inspekéni
¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Akreditovany vzdé€lavaci program 75-32-N/05 Socidln€ spravni ¢innost, obor
vzdélani 75-32-N/.. Socidlni prace a socialni pedagogika, forma vzdé€lani denni, €. j.
MSMT-16700/2014 s platnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021

Rozhodnuti o ud€leni akreditace vzdélavaciho programu 75-32-N/05 Socialné pravni
¢innost s platnosti od 1. zati 2105 do 31. srpna 2021, ¢. j. MSMT-16700/2014 ze dne
11. Cervna 2014

Ziizovaci listina skolské pravnické osoby, €. j. 472/2006 ze dne 7. tinora 2006

Jmenovaci dekret &. j. UCK/427/2017 ze dne 12. &ervence 2017 na dobu uréitou od
1.1.2018 do 31. 12. 2024

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni tisk ze dne 30. 01. 2019 — Druh skoly:
Vys§i odborna skola 1ZO: 110 031 440; Druh/typ Skolského zafizeni: Domov
mladeze 1ZO: 102 007 110

M 10 Vykaz o vyssi odborné Skole podle stavu k 31. 10. 2018 — odeslano 15. 11. 2018,
(49 studenti celkem v denni forme)

R 13-01 Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 12. 10. 2018

Doklady potfebné k hodnoceni finanéni podminek Skoly za kalendarni rok 2017
Doklady potiebné ke kontrole BOZ za Skolni rok 2017/2018 do data inspekcni
¢innosti

Skolni tad vydany 1. ledna 2018

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe, od $kolniho roku 2018/2019

Vnitini fad domova mléadeze, G¢inny od 1. zafi 2018

Rocni plan domova mladeze Evangelické akademie 2018/2019

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2018-2022 z Ginora 2018

Vyroéni zprava 2017/2018 ze dne 13. listopadu 2018

Vnitini ptedpis o poplatcich v domové mladeze platny od 1. ledna 2019

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z internich porad, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapis ze schtizek vychovatelek domova mladeze s feditelkou za Skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani poradniho sboru fediteltl $kol Evangelické akademie ve skolnim roce
2018/2019



20.

21.
22.

23.

24,
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

Minimalni preventivni program Evangelicka akademie VOS socialné pravni a Domov
mladeze, $kolni rok 2018/2019

Zapisy z pedagogickych rad Evangelické akademie ve Skolnim roce 2018/2019

Seznadmeni se $kolnim fadem zaméstnanct Evangelické akademie ze dne 3. zatfi 2018
(podpisova listina)

Sezndmeni se Skolnim tadem zakd Evangelické akademie ze dne 3. zafi 2018
(podpisova listina)

Denik vychovné skupiny, skolni rok 2018/2019
Dochézka — Domov mladeze Evangelické akademie, $kolni rok 2018/2019

Sezndmeni ubytovanych s vnitinim fadem domova mladeze Evangelické akademie
ze dne 3. zati 2018 (podpisova listina)

Webove stranky $koly
Skolni matrika (digitalni a listinna ¢ast, vzorek)

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2018/2019 (1. kolo 20. ¢ervna 2018, 2. kolo
28. srpna 2018)

Rozvrh hodin 2018/2019 (zimni a letni semestr)

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Piehled kontrolni ¢innosti béhem $kolniho roku 2017/2018 a 2018/2019
Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2018/2019

Pléan hospitaci na skolni rok 2018/2019

Dokumentace tykajici se zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve
Skolnim roce 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, ato k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Tlona Ptackova v. r.

Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.

Bc. Dana Halékov4, kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkova v. r.

PhDr. Eva Svobodova, MBA, LL.M. odbornice na vy$si PhDr. Eva Svobodova, MBA,
odborné vzdélavani LLM.v.r.

V Brné€ 5. bfezna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Michalkov4, feditelka skoly Mgr. Renata Michalkova v. r.

V Brné€ 18. biezna 2019



