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Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2024-2027

,, Nestavi-li dium Hospodin, nadarmo se namdhaji stavitelé.

r

Nestiezi-li mésto Hospodin, nadarmo bdi strazny.” Z 127,1

Hlavni cile Skoly:

1. Vzd¢lavat lidsky a odborné zdatné socialni pracovniky, vybavené pro socialni praci v 21. stoleti.

2. Zaméfit se na podporu a rozvoj osobnostnich a prosocialnich vlastnosti studentt, péstovat vzajemnou
toleranci, uctu a pochopeni v mezilidskych vztazich. V této oblasti podporovat potencial ptisobeni
a vlivu skolni kaplanky.

3. Usilovat o to, aby $kola obstala ve zdravém konkurenénim prostfedi podobn& zamétenych VOS
a byla vyhledavanou a prestizni $kolou pro socidlni pracovniky.

4. Vytvatet podminky pro vyuzivani modernich trenda ve vzdélavani a vychové budoucich socidlnich
pracovnikd.

5. Motivovat studenty i u€itele k tomu, aby citili sounaleZitost se $kolou a §ifili jeji dobré jméno.

6. Pracovat na udrzeni poctu studenti na maximalni kapacité Skoly.

7. \ytvaret ptiznivé pracovni prostfedi pro studenty, ucitele a ostatni zaméstnance Skoly.

8. Podporovat spolupraci s ufady, institucemi a $kolami v nejbliz§im okoli.

9. Rozvijet dobré vztahy s pracovisti praxi.

10. Rozvijet potencial skoly jako mista dal§iho vzd€lavani, setkédvani a sdileni.

VZDELAVACI CILE

1. Zvysovat uroven vzdélavani studentl a rozvijet u nich zodpovédnost za jejich celozivotni profesni
vzdelavani.

2. Snazit se co nejvice poznat studenta, zohlednovat jeho osobnostni nastaveni a predpoklady, vyuzivat
individualni pfistup k tomu, aby se student dovedl rozhodnout pro své adekvatni uplatnéni v oblasti
Socialni prace po absolvovani studia.

3. Podporovat u studentli piedev§im schopnost aplikace novych poznatkd v praxi, zaméfit se na rozvoj
kompetenci a aktivni uceni.

4. Vyuzivat takové metody, které budou studenty motivovat ke studiu, podporovat vyuzivani $kolnich
notebooki a vlastnich ICT zafizeni ve vyuce.

5. Pracovat na zvyseni urovné ro¢nikovych, a predevsim absolventskych praci, podporovat tvorbu
aplikacnich praci.

6. Podporovat potiebu a dovednost vyhledavani kvalitnich informaci, kritického mysleni a orientaci
Vv medialnim prostoru, naucit se efektivné vyuzivat Al.

7. Podporovat kvalitu vzdélavani ciziho jazyka se zamétfenim na konverzaci a porozumeéni
cizojazy¢nému odbornému textu.

8. Motivovat studenty k vyuziti zahrani¢nich stazi prostfednictvim projektu Erasmus + a dalsich.

9. Dadle rozvijet spolupraci s partnerskou skolou ve Stuttgartu a zachovat studijné poznavaci cesty

ve druhém ro¢niku.

10. Podporovat zajem o vzdélavani mimo skolu.
11. Podnikat kroky k tomu, aby bylo co nejvice absolventt pfijato do zaméstnani v oblasti socialni prace

¢i k dalsimu studiu na VS.



VYCHOVNE CILE
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Vychovavat studenty k tomu, aby pIn¢ uznavali zakladni lidskou dutstojnost a lidska prava, aby méli
uctu k jednotlivym lidem, skupinam osob a k mensSinam.

Pomahat pfi vytvareni postoju k dilezitym etickym a spolecenskym otazkam.

Jednat se studenty jako s individualnimi bytostmi, zohlednovat jejich specifické potieby v procesu
vyuky i ve tfidni skuping, poskytovat pottebnou podporu v rdmci Skolniho poradenského pracoviste.
Pomahat vytvaret pozitivni a aktivni skupiny ve tfid¢ i naptic¢ Skolou, podporovat pratelskou
atmosféru a soundlezitost mezi studenty.

Motivovat studenty k zajmu o reprezentaci Skoly pii mimoskolnich aktivitach, na pracovistich praxi,
ve spolupraci s neziskovymi organizacemi.

Podporovat spolupraci studentské rady na chodu Skoly.

Pracovat na rozvijeni dobré atmosféry, spoluprace a vztahti v DM.

Vychovévat studenty k sounélezitosti se Skolou tak, aby §ifili jeji dobré jméno.

. Nadale pracovat na snizeni pocti studentt prerusujicich ¢i pred¢asné ukoncujicich studium.

Podporovat praci Skolni kaplanky ve vSech vySe uvedenych bodech a vytvéaret pro jeji praci kvalitni
podminky.
Podporovat pozici vychovného poradce a metodika prevence.

CILE V OBLASTI PERSONALNI
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UdrZovat kvalitni personalni obsazeni vyu¢ovanych predmétu.

Usilovat o prohlubovani odborné i pedagogické kvalifikace u vSech ucitelti v ramci DVPP.
Podporovat vzajemné hospitace ucitelt a sdileni zkusSenosti.

Podporovat riizné formy supervize.

Umoznovat neformalni setkavani zaméstnancu skoly.

Dale rozvijet nadstandardni vztahy v pedagogickém tymu.

CIiLE V OBLASTI MANAGEMENTU SKOLY

o Noa

Pribézné reagovat na legislativni zmény, predevsim v souvislosti s akreditaci vzdélavaciho
programul.

Ptipravit novou akreditaci vzdélavaciho program (od roku 2027).

Pracovat nadale na zvySovani zajmu vefejnosti o Skolu, zefektivnit prezentaci skoly (vyuziti médii,
informaénich materiald, sprava a pravidelna tvorba obsahu na web a socialni sit¢).

Utinnou kontrolni a motivaéni ¢innosti predchazet nedostatkiim v praci zaméstnanci $koly,
poruSovani BOZP a vnitinich pfedpist skoly.

Vyuzivat projekti k ziskani finan¢nich prostedkd.

Provadét vlastni hodnoceni $koly v souladu s pravnimi ptedpisy a reagovat na vysledek hodnoceni.
Navazat spolupraci s EGY a hledat moZnosti spole¢nych aktivit.

Posilit spolupraci s mistnim sborem CCE Brno L.

CIiLE V OBLASTI MATERIALNIHO VYBAVENI

1. Pribézné peCovat o majetek Skoly, provadét opravy a udrzovani svéfeného majetku.
2. Ve spolupraci s majitelem budovy zrealizovat rekonstrukci WC a prostoru v oblasti kolem svétliku
ve $kole (3.NP) i v DM (4.NP).
3. Naplanovat rekonstrukci kuchyné a sousediciho prostoru koupelny a WC v DM a vyménu stiesnich
oken v DM.
Brno, unor 2024 Renata Michalkova

feditelka Skoly



