KRITERIA PRIJIMACIHO RIZENi PRO SKOLNIi ROK 2026/2027

Evangelicka akademie, Vys$si odborna skola socialné pravni, Opletalova 6, 602 00 Brno

Na zakladé § 94 zakona ¢&. 561/2004 o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) stanovuje feditelka Skoly pro vSechna kola pfijimaciho Fizeni nasledujici kritéria:

Kritérium Body

0 az 5 bodl
0 az 10 bodu
0 az 10 bodu
0 az 10 bodu

Zivotopis

Doporuceni ke studiu

Potvrzeni o praxi

Maturitni zkouska

Motiva¢ni pohovor
(pfijimaci zkouska)
Celkem 0 az 55 bodu

* U motiva¢niho pohovoru je nutno ziskat alespori 7 bodu.

0 az 20 bodU*

Béhem pfijimaciho Fizeni mize uchazeé/uchazecka ziskat maximalné 55 bodu.

Jednotliva kritéria a jejich bodové hodnoceni jsou stanoveny takto:

1. Posouzeni dokumentu dodanych spolu s prihlaskou

Uchazec/uchazecka doda pfi motivacnim pohovoru (pfijimaci zkousce) nasledujici dokumenty:
o strukturovany Zivotopis
e doporuceni ke studiu
o dokumenty potvrzujici praxi v socialni, pedagogické, peCovatelské nebo zdravotnické oblasti (zaméstnani,
Skolni praxe, dobrovolnictvi, osobni zkuSenost apod.)

Kritérium Body Co se hodnoti

Strukturovany Zivotopis | 0az 5 bod( Zda je vlbec k pfihlaSce pfiloZen; obsahova a formaini stranka

Doporuéeni ke studiu 0 az 10 bod Zda je vlbec k pfihlaSce pfiloZzeno; obsah doporuceni a jaka autorita ho vydala; formalni néleZitosti
Potvrzeni o praxi 0 az 10 bodl Zda je vlbec k pfihlaSce pfiloZzeno; obsah potvrzeni a jaka autorita ho vydala; formalni nalezitosti

Podrobna matrice pro pfidélovani bodll za dodané dokumenty:

Dokument Kvalita dokumentu Body
Zivotopis neni k piihlasce piilozen 0

Strukturovany Zivotopis je formalné nedostateény (schézi zakladni Udaje, obsahuje jazykové chyby, text je negitelny apod.) 1

Zivotopis Zivotopis nema zadny relevantni obsah pro oblast socialni prace, ale je formalné v poradku 3
Zivotopis ma relevantni obsah pro oblast socialni prace a je formainé v poradku 5
Doporuceni neni k pfihlace pfilozeno nebo je irelevantni (napf. jde o doporuceni pro zcela jiny obor studia) 0
Doporuceni vydala blizka osoba (pfibuzny, kamarad apod.) 3

Doppruéeni ke Doppruéeni vydala relevantni osoba sama za sebe ({fidni ucitel, pracovnik sociélniho zafizeni, vedouci skautského 5

studiu oddilu apod.)
Doporuéeni vydala relevantni osoba jménem instituce (hlavickovy papir nebo razitko) 7
Je piiloZeno vice doporuéeni za 5 nebo 7 bodU. 10
Potvrzeni neni k prihlasce pfilozeno nebo je irelevantni (vibec nesouvisi se socialni oblasti) 0
Potvrzeni vydala blizka osoba (pfibuzny, kamarad apod.) 3

Potvizeni o praxi Pot\{rzeni vydala relevantni osoba sama za sebe (tfidni ucitel, pracovnik sociélniho zafizeni, vedouci skautského 5
oddilu apod.)
Potvrzeni vydala relevantni osoba jménem instituce (hlavi¢kovy papir nebo razitko) 7
Je piiloZeno vice potvrzeni za 5 nebo 7 bod0. 10

2. Posouzeni prospéchu u maturitni zkousky

Uchazec&/uchazecka doda pfi motivacnim pohovoru (pfijimaci zkouSce) kopii maturitniho vysvédceni.

Kritérium Body Co se hodnoti

Maturitni zkouska 0az 10 bodl Prospéch — body se pfidéluji podle niZe uvedené tabulky

Prepocet primérného prospéchu u maturitni zkousky na body:

Pramér | 1,0-1,27 | 1,28-1,55 | 1,56-1,81 | 1,82-2,09 | 2,10-2,36 | 2,37-2,64 | 2,65-2,91 | 2,92-3,18 | 3,19-3,45 | 3,46-3,72 | 3,734
Body 9 8 7 6 5 4 3 2 0




3. Motivaéni pohovor (pfijimaci zkouska)

Uchazec&/uchazecka bude pozvan k motivaénimu pohovoru s vyuc€ujicimi, na ktery si pfipravi Ustni prezentaci jedné

socialni organizace podle vlastniho vybéru. U motivaéniho pohovoru Ize ziskat az 20 bodd, pfi¢emz pro uspésné

absolvovani této prijimaci zkousky je nutné ziskat alespon 7 bodu.

Kritérium Body Co se hodnoti
Motivacni pohovor (pfijimaci 0 a2 20 bodd Hodnoti se Ctyfi kategorie: motivace, orientace v oboru, schopnost pfedstavit vybrané socialni zafizeni
zkouska) a celkova zralost projevu

Podrobna matrice pro pfidélovani bodu za motivaéni pohovor (pfijimaci zkousku):

Kategorie

Popis pribéhu motivaéniho pohovoru

Body

Motivace

U uchazece* je patrné, Ze o socialni praci nema skutecny zajem. Napfiklad si podal pfihlasku jen proto, Ze se mu nepovedio dostat se
na jiny, preferovany obor. Uchaze¢ nema z&dné predstavy o budoucim uplatnéni. Pfipadné vlastni zkuSenosti s praci v socialni nebo
pfibuzné oblasti neumi reflektovat, anebo je z reflexe ziejmé, Ze je mu takova zkuSenost lhostejna.

U uchazecCe je motivace sice pfitomna, ale neni pfili§ silna. Uchaze¢ mize mit urcity zajem o socialni praci, ale neni si jisty, zda je to
pro néj to pravé. Predstavy o budoucim uplatnéni jsou u uchazede spiSe obecné. Pfipadné vlastni zkuSenosti s praci v socialni nebo
pfibuzné oblasti reflektuje na zakladni Urovni, z reflexe je zfejmé, Ze je pro néj takova zku$enost malo dilezita.

U uchazece je motivace zfejma. Uchaze€ je rozhodnuty studovat socialni praci a ma realistické pfedstavy o budoucim uplatnéni.
Pripadné vlastni zkuSenosti s praci v socialni nebo pfibuzné oblasti reflektuje na primérné trovni, z reflexe je ziejmé, Ze je pro néj
takova zkusenost duleZita.

U uchazece je motivace jasna a velmi silnd. Uchazec je pfesvédcen, Ze je socialni prace pro néj to pravé. Predstavy o budoucim
uplatnéni jsou konkrétni a realistické. Uchaze¢ ma osobni zkuSenosti s praci v sociélni nebo pfibuzné oblasti, které jsou relevantni pro
studium. Tyto zku$enosti reflektuje na vyborné Urovni a z reflexe je zi'ejmé, Ze je pro néj tato zkuSenost zcela zasadni.

Orientace
v oboru

Uchaze¢ nema zakladni znalosti o socialni praci. Miize napfiklad tvrdit, Ze sociélni prace se tyka jen pomoci chudym lidem, nebo ze
socialni pracovnici jen vyplfiuji papiry. Ma jen povrchni znalosti o cilovych skupinach a typech instituci socialni prace a nezna aktualni
socialni problémy v Eeské spolecnosti.

U uchazece jsou znalosti o sociélni praci zakladni. M& elementarni znalosti o cilovych skupinach a typech instituci socialni prace, ale
nerozumi jejich fungovani. Podobné ma zakladni znalosti o nékterych socialnich problémech v ¢eské spoleénosti, ale nerozumi jejich
pficinadm a dUsledkdm.

U uchazece jsou znalosti o socialni praci primémé. Ma primérmné znalosti o cilovych skupinach a typech instituci socialni prace a je
schopen porozumét jejich fungovani. Uchaze¢ ma primérné znalosti o aktualnich socialnich problémech v ¢eské spole¢nosti a je
schopen porozumét jejich pi¢inam a dlsledkdm.

Uchaze¢ ma vyborné znalosti o socialni praci. Ma vyborné znalosti o cilovych skupinach a typech instituci socialni prace a dokaze
popsat jejich fungovani za pomoci odborné terminologie. Ma vyborné znalosti o aktulnich socialnich problémech v ¢eské spolecnosti
a je schopen navrhovat jejich feSeni.

Prezentace
vybrané
socialni
organizace

U uchazece je patrné, ze se na prezentaci nepfipravil. Napfiklad prezentuje organizaci, o které nema zadné, nebo jen neupiné i
nepresné informace. Prezentace je nepfehledna a nesrozumitelna.

Uchaze€ se na prezentaci pfipravil, ale jeho prezentace je nedostatena. Prezentace je sice celkem pfehledna a srozumitelnd, ale
poskytuje jen zakladni informace o organizaci a je pfili§ struéna nebo povrchni. Napf. si nevSima financovani nebo pfinosu organizace
pro komunitu, obec ¢i region.

Uchaze¢ se na prezentaci pfipravil a jeho prezentace je dostacujici. Poskytuje celkem pfesné informace o organizaci, prezentace je
prehledna a srozumitelnd, a zaroven je obsahla a informativni. Uchaze¢ ma povédomi o pfinosu organizace pro komunitu, obec ¢i
region. NedokéZe zodpovédét nékteré dopliiujici otazky na organizaci.

Uchaze¢ se na prezentaci velmi dobfe pfipravil a jeho prezentace je vynikajici. Poskytuje nejen Uplné a pfesné informace o organizaci,
ale i dal$i zajimavé informace. Prezentace je pfehledna, srozumitelna a zaroven je poutava. Uchaze€ se vénuije pfinosu organizace
pro komunitu, obec ¢i region a jeho argumenty jsou origindlni a podnétné. DokéZe zodpovédét doplriujici otdzky na organizaci.

Celkova
zralost
projevu

Uchaze€ je komunikacné uzavfeny, ma obtize navazovat a udrzovat oéni kontakt, projevuje se nekultivované nebo nezodpovédné,
jeho uvazovani je nevyrazné a stereotypni, jeho osobnost je v mnoha ohledech nezrala (coz se projevuje napf. emocni labilitou,
nedostatkem sebereflexe &i nedostatkem empatie).

Uchaze€ je komunikacné spiSe pasivni, ma obtiZe udrZovat ocni kontakt, mé jisté nedostatky v kultivovanosti a zodpovédnosti, jeho
uvazovani je podprimérné, jeho osobnost je v nékterych vySe uvedenych ohledech nezrala.

Uchaze¢ je komunikacné celkem sebevédomy, ocni kontakt udrzuje pomémeé dobfe, projevuje se pomérné kultivované a zodpovédné,
jeho uvazovani je dobré a misty pouziva odbornou terminologii, jeho osobnost je vcelku zrala.

Uchaze€ je komunikacné velmi sebevédomy, oni kontakt udrzuje vyborné, projevuje se velmi kultivované, zodpovédné a
reprezentativng, jeho uvazovani je vyspélé a originalni, odbornou terminologii pouziva ¢asto a pfirozené, jeho osobnost je velmi zrala.

*V celé matrici se pojmem ,uchaze¢" mysli uchaze¢ i uchazecka.

V Brné dne 16. fijna 2025

feditelka Skoly

Mgr. Renata Michalkova v. r.




