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Uvod

Zfizovatelem gkoly je Ceskobratrska cirkev evangelicka, kterd je druhou nejvétsi cirkvi v Ceské republice a
nejpocetnéjsi protestantskou cirkvi. Své poslani formuluje skola na svych webovych strankach nasledné: “Jsme
préatelskou komunitou uciteld, studentt a absolventu, ve které se spolecné ucime pomdhat druhym lidem: citlivé
vstupovat do Zivotnich pribéhd, doprovadzet, povzbuzovat a hledat cestu z obtiZznych situaci. Zdklad kaZdé
pomdhajici profese vidime v lidském vztahu, proto je pro nds dileZitd nejen profesionalita, ale také laskavost,
respekt a opravdovy zdjem. Spolecné rosteme jako ucitelé i socidlni pracovnici.”

Historie Skoly se datuje od roku 1991, kdy byla zaloZena stfedni $kola s nazvem Evangelickd akademie. Nabizela
dva vzdélavaci programy, kterymi byly Rodinna a socialni péce (tfileté nematuritni studium) a Pecovatelska a
socidlni prace (dvouleté pomaturitni kvalifikaéni studium). V roce 1995 vznikla stfedni zdravotnicka $kola (SZS) a
byly akreditovany obory Osetrovatel, oSetfovatelka (dvouleté nematuritni studium) a VSeobecna sestra
(dvouleté pomaturitni kvalifikacni studium). V roce 1997 pribyla akreditace Ctyfletého maturitniho studia v
oboru V3eobecnd sestra. V roce 1996 vznika vy$si odborna $kola (VOS) a je zahajena vyuka studijniho programu
Socialné pravni ¢innost, kterd na VOS trva dodnes. Od tohoto roku tedy existuji pod hlavi¢kou Evangelické

akademie dvé samostatné $koly: SZS a VOS socialné pravni. Jesté tého? roku se vy$$i odborna $kola stava (jako



jedna z prvnich skol viibec) rddnym c¢lenem Asociace vzdélavatell v socialni praci. V roce 1999 skolu opousti
prvnich 29 absolvent? VOS socidlné pravni. V roce 2004 $kola ziskava ocenéni Pecet kvality od Narodni agentury
programu Leonardo da Vinci za projekt zahrani¢ni spoluprace a mobility studentl. V soucasné dobé uz ma skola

vice neZ 600 uspésnych absolvent(, kterym se dati bez obtiZi nachazet uplatnéni v praxi socialni prace.

Profil absolventa:
Profil absolventa aktudlné platného vzdélavaciho programu vymezuje nasledujici vystupni znalosti, schopnosti,
dovednosti a postoje.
Znalosti:
e absolvent zna platné pravni pfedpisy relevantni pro vykon profese socialniho pracovnika, orientuje se
v ¢eském pravnim radu;
e znd funkce, principy, subjekty a nastroje socialni politiky a orientuje se v socidlni politice statu;
e znd zdkladni pojmy a teoretickd vychodiska oboru socidlni prace, rozumi teoriim a metoddm socidlni
prace, zna filosofii, hodnoty a historii oboru socidlni prace;
e orientuje se v siti socidlnich a ndvaznych sluzeb;
e znd zdkladni pojmy a koncepty soucasné psychologie a orientuje se v oblastech vyvojové a socidlni
psychologie, psychopatologie a psychoterapie v mife nezbytné pro socialni praci;
e zna problematiku socidlnépatologickych jev( a jejich prevence;
e orientuje se v socialni pedagogice a zna jeji cile a metody;
e ma zékladni vhled do sociologické reflexe spole¢nosti a rozumi zakladnim demografickym pojmim
a ukazatelim;
* zna problematiku mensin a specifika socialni prace s mensinami;
* zna problematiku socidlnévédnich vyzkumu;
e orientuje se ve filosofické reflexi clovéka a spole€nosti, zna zakladni pojmy obecné a profesni etiky
a rozumi etickym principtim obsaZzenym ve formalnich i neformalnich kodexech socialnich pracovnik(;
e rozumi vychodiskiim kfestanskych hodnot a kfestanské etiky;
e ma zakladni védomosti v oblasti zdravotnich nauk potfebné pro socialni praci, rozumi principtim
zdravého Zivotniho stylu;
® zna zasady psani odbornych text(;

e rozumivyznamu supervize v pomahajicich profesich.



Schopnosti a dovednosti:

e absolvent umi aplikovat znalosti pravnich predpist v socialni praxi;

¢ dovede aplikovat znalosti nastroja socidlni politiky pti feseni situace klienta (napt. v oblasti socialniho
zabezpeceni), sleduje vyvoj socidlni politiky statu a umi jednotliva opatieni pouzit v praxi;

e umi aplikovat teorie a metody socidlni prace v praxi;

e umi pracovat se specifikami profese socidlniho pracovnika véetné komplexniho posuzovani Zivotnich
situaci, dovede pracovat samostatné i vtymu;

e umi vést spisovou dokumentaci;

¢ dovede aplikovat znalosti z oblasti psychologie pfti praci s klientem, pficemz si je sou¢asné védom rozdilu
profesi socidlniho pracovnika a psychologa ¢i terapeuta;

e umi aplikovat psychologické poznatky i pro rozvoj vlastni osobnosti;

e je schopen profesni a osobnostni sebereflexe, umi pfijimat i davat zpétnou vazbu;

e umi v praxi rozliSovat pristupy a metody socialni prace a socialni pedagogiky;

¢ dovede v socidlni praxi aplikovat sociologické a demografické znalosti;

e umi pracovat s pojmy socialni vylouéeni a diskriminace a reflektuje vnimani vlastni pozice k mensindm;

¢ dovede interpretovat vysledky socialnévédnich vyzkum{ a umi realizovat jednoduchy kvalitativni
i kvantitativni vyzkum;

¢ dovede aplikovat etické principy v praxi a reflektovat etické problémy a dilemata;

¢ dovede reflektovat vlastni hodnoty a diskutovat o nich, umi identifikovat spiritudini pottreby klient(;

e umi aplikovat znalosti z oblasti zdravotnich nauk pfi praci s klientem a hodnoceni jeho situace;

e umi poskytnout prvni pomoc;

e dovede pracovat s ICT na béZné kancelarské Grovni potiebné v oblasti socidlni prace, umi vyhledavat
a zpracovavat informace;

e aktivné ovlada alespon jeden svétovy jazyk na drovni B2 véetné profesni terminologie;

e uminapsat odborny text na téma z oblasti socidlni prace pfi dodrieni citacnich pravidel a dovede text
také typograficky upravit;

¢ dovede systematicky budovat své profesni portfolio;

e umi vyuZivat supervize k profesnimu ristu i k prevenci vyhoreni;

¢ umi reflektovat zkuSenosti ziskané na odbornych praxich béhem studia.



Postoje:

¢ absolvent je identifikovan s oborem socialni prace a jeho hodnotami v intencich Asociace vzdélavatel(

v socidlni praci;

e ma bezpredsudecny postoj ke klientlim socialni prace;

e podporuje klienty k védomi vlastni odpovédnosti;

¢ respektuje spiritudini potreby klientd;

e je pripraven se dale vzdéldvat a rozvijet své kompetence;

e je pripraven rozvijet prestiZz oboru socialni prace.

1. Naplnéni Minimalnich standardi vzdélavani v socialni praci ve studijnim programu Socialné pravni

Nazev oboru min. standardu Splnéno Splnéno Nesplnéno
Castecné
Filozofie a etika +
Uvod do sociologické teorie +
Psychologie v socialni praci +
Teorie a metody socidlni prace +
Odborna praxe +
Supervize +
Metody a techniky socialniho vyzkumu +
Pravo v socialni praci +
Socialni politika +
Socialni norma a rizikové jevy +
Mensinové skupiny +
Zdravi a nemoc +

ve

innost:



2. Vyjadfeni k naplnéni Minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci v disciplinach:

Filozofie a etika

Konzultant: ThLic. Jakub Dolezel, Th.D.

Podklady: pisemné materialy skoly, osobni konzultace s Mgr. Janem Vybiralem (Filosofie, Etika) a Mgr. et Mgr.
Zderikou Dohnalovou, Ph.D. (Etika v pomahajicich profesich)

Struktura a obsah discipliny:

Obsah vyuky poskytuje studentdim velmi solidni a komplexni zaklad pro reflektovany vykon profese socialniho
pracovnika. Chronologie fazeni predmét( v kurikulu (nejprve Filosofie, pak Etika, nakonec Etika v pomahajicich
profesich) je vhodné zvolena. Anotovana trojice predmét je dil¢im zplsobem obsahové rozvijena také v
predmétu Teorie a metody socialni prace a masivné v dalsim samostatném predmétu Krestanska etika. Ten
umoziuje kriticky reflektovat integraci vlastni kfestanské viry budoucich pracovnikd do vykonu profese eticky
obhajitelnym zplsobem, ¢imZ vyznamné posiluje kompetencni profil absolventa.

Hodinova dotace: vsechny tfi predméty jsou dotovany 2h/tydné/semestr.

Literatura: odpovidajici.

Forma vyuky: predndsky, diskuse, seminarni (spolu)prace.

Odborna zpuasobilost vyucujiciho: vysoce nadpriimérna.

Technické a materidlni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultované predméty k vyuce discipliny Filozofie a etika naplfiuji Minimalni standard vzdélavani v socialni

praci ASVSP.

Uvod do sociologické teorie

Konzultantka: Mgr. Jitka Lastovkova, Ph.D.

Podklady: pisemné podklady skoly, osobni konzultace s vyucujici predmétu Mgr. et Mgr. Denisou Fialikovou.
Struktura a obsah discipliny:

Pfredmét je rozdélen do dvou blok(: prvni ¢ast se vénuje sociologii jako védecké discipliné a historické
podminénosti jejiho vzniku. Druhy blok pfibliZzuje na tématech rodiny, genderu, zdravi a nemoci, naboZenstvi a
socialnich hnuti moznosti toho, jak mlze sociologie pomoci chapat svét okolo nas. Aktudlni sylabus nabizi 10
tematickych okruh, které dobre odrazeji cile vyuky — pfes podstatu sociologie a jeji historicky vyvoj provedou
studujici k jednotlivym sociologickym tématlim propojenym s dalSimi vyucovanymi predméty oboru (rodina,

gender, zdravi, ndboZenstvi, socialni hnuti, socialni stratifikace, vzdélavani, média, mésto a venkov...).




Hodinova dotace: dostacujici.

Literatura: odpovidajici.

Formy vyuky: prezencni s online oporami.
Odborna zpuasobilost vyuéujici: odpovidajici.

Technické a materidlni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultovany pfedmét k vyuce discipliny Uvod do sociologické teorie naplfiuje Minimalni standard vzdélavani

v socialni praci ASVSP.

Psychologie v socialni praci

Konzultantka: Mgr. Katarina Banarova, Ph.D.

Podklady: pisemné podklady skoly, osobni konzultace za ucasti vyucujici predmétu Mgr. Viery Soldanové.
Struktura discipliny a obsah vyuky:

Struktura predmétu s ndzvem Psychologie je koncipovana jako soubor t¥i zakladnich psychologickych disciplin:
vyvojové psychologie, psychopatologie a socialni psychologie, pfiCemz soucasti vyuky je i oblast psychoterapie.
Obsah jednotlivych predmétd koresponduje s védeckym ramcem téchto disciplin, kdy dlraz je kladeny na
aplikaci nabytych teoretickych poznatk( v kontextu praktické ¢innosti a profesionalniho plisobeni v pomahajicich
profesich.

Hodinova dotace: pfimérend, dostacujici.

Literatura: nékteré tituly jsou jiz zastaralé.

Forma vyuky: odpovidajici.

Odborna zpusobilost vyucujicich: vynikajici.

Technické a materidlni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultované pfedméty k vyuce discipliny Psychologie v socidlni praci napliiuji Minimalni standard vzdélavani

v socialni praci ASVSP.

Teorie a metody socidlni prace

Konzultantka: PhDr. Katefina Thelenova, Ph.D.

Podklady: pisemné podklady Skoly, osobni konzultace za Ucasti vyucujicich Mgr. et. Mgr. Zderiky Dohnalové,
Ph.D. a Mgr. Tomase Kozla.

Struktura discipliny a obsah vyuky:




Teorie a metody socidlni prace jsou realizovany jako pét semestralnich blokl vyuky. Témata jsou logicky
sefazena do jednotlivych semestri vyuky. Vyuka nepostupuje chronologicky podle obdobi vzniku teoretickych
vychodisek a metodickych konceptll, nybrz tematicky — na zakladé logiky, podle které je vystavéna socidlni prace
jako obor. Zdliraznén je systemicky a reflektujici princip. Vyucujici spolupracuji na tematickém clenéni discipliny
nejen mezi sebou, ale také s dalSimi vyucujicimi souvisejicich disciplin. Témata jsou diky tomu propracovana do
Sirokého kontextu a umoZznuji studujicim hlubsi vhled. Vyucujici Teorii a metod vénuje pozornost propojovani
teoretickych a metodickych vychodisek socialni prace také v seminafich supervize odborné praxe, které se
studujicimi vede.

Hodinova dotace: 2 hodiny tydné, v pfipadé bloku Teorie a metody socialni prace 3 je vyuka realizovdna blokové
jako vikendovy seminar.

Literatura: odpovidajici.

Forma vyuky: prednasky, seminare.

Odborna zpusobilost vyuéujicich: odpovidajici.

Technické a materialni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultované predméty k vyuce discipliny Teorie a metody socidlni prace napliuji Minimalni standard

vzdélavani v socialni praci ASVSP.

Odborna praxe

Konzultantka: Mgr. Magdalena Ehrlichova

Podklady: pisemné podklady zaslané skolou, dalsi podklady urcené k zajisténi a hodnoceni praxe studentq,
portfolia studentd, informacni systém v oblasti praxe student(l a databaze spolupracujicich pracovist v oblasti
praxe, osobni konzultace za Ucasti Mgr. et Bc. Hany Netoc¢né.

Struktura discipliny a obsah vyuky:

Pfredmét Odbornd praxe 1 (1. rocnik ZS) obsahuje cca 11 exkurzi, které studentdm umoznuiji ziskat prehled o
Siroké Skale organizaci a instituci socidlnich sluzeb a socialni prace. Predmét Odbornd praxe 2 (1. rocnik LS)
zahrnuje jak kratkodobé pribézné praxe (24 hodin ve 4 organizacich), tak souvislou praxi (60 hodin), kterou si
student zajistuje samostatné. Tyto praxe probihaji ve zdravotnickych a socidlné-pedagogickych zatizenich, kdy
naplni praxe je pfima prace s klientem na pozici srovnatelné s pozici pracovnika v socialnich sluzbach. Predmét
Odbornd praxe 3 (2. rocnik ZS) obsahuje tfi prabézné praxe v rozsahu 32 hodin, které probihaji v organizacich
socidlni prace pod vedenim sociadlniho pracovnika. Student ma povinnost vykonat minimalné jeden blok praxe v

instituci vefejné spravy. Naplni praxe je sledovani, pfip. zapojeni se do pfimé prace s klientem a studium




dokumentace (vZdy podle povahy daného zafizeni). Predmét Odbornd praxe 4 (2. ro¢nik LS) zahrnuje jak
dlouhodobou priibéznou praxi (96 hodin), tak souvislou praxi (120 hodin). Napln praxe je stejna jako v
predeslém obdobi s vétsim dlrazem na samostatny vykon studenta v oblasti socialni prace. Pfedmét Odbornd
praxe 5 (3. ro¢nik LS) obsahuje dlouhodobou souvislou praxi (420 hodin), kterou si student zajistuje samostatné.
Dukazy o osobnostnim a profesnim rdstu dokladaji studujici v portfoliu, jehozZ priprava je obsahem
samostatného predmétu Tvorba profesniho portfolia. Vykon praxe ve vyssich rocnicich je provazen samostatnym
predmétem Supervize.

Hodinova dotace: Pfedméty odborné praxe jsou povinnou soucasti vyuky a tvofi 36 % z celkové hodinové dotace
vyuky. V ramci studia student absolvuje 984 hodin praxe.

Literatura: odpovidajici.

Forma vyuky: Pfima praxe je vykonavana v organizaci pod dohledem povéreného pracovnika (mentora).
Seminare a supervize reflektujici poznatky a zkusenosti z praxe probihaji ve skole.

Odborna zpuasobilost vyuéujicich: odpovidajici.

Technické a materialni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultovany okruh pfedmétt k vyuce discipliny Odborna praxe napliiuje Minimalni standard vzdélavani

v socialni praci ASVSP.

Supervize

Konzultantka: Mgr. Magdalena Ehrlichova

Podklady: pisemné podklady skoly, osobni konzultace za ucasti Mgr. et Mgr. Zderiky Dohnalové, Ph.D.
Struktura discipliny a obsah vyuky:

V ramci studia studenti absolvuji tfi predméty zajistujici supervizi jejich odborné praxe. V Gvodu predmétu
Supervize | se studenti navic seznamuji s teoretickym vymezenim a moznostmi supervize a poté ziskavaji prvni
zkuSenosti pfi praci v supervizni skupiné. V ramci predmét( Supervize Il a Supervize Il jiz studenti plné pracuji
v superviznich skupindch po cca 10-12 studentech. Kazdy student se béhem semestru zucastni tfi superviznich
setkani. Terminy supervizi si student vybira individualné. Nad ramec téchto stanovenych setkani m(ze kazdy ze
student(l v pripadé potieby pozadat o individudlni supervizi.

V ramci supervizniho procesu se studenti uci formulovat vlastni témata, ziskavaji zpétnou vazbu, maji prostor
k reflexi své ¢innosti i sebereflexi vlastniho profesniho rlistu, uci se aktivné spolupracovat v supervizni skupiné.
Hodinova dotace: v ramci studia se student ucastni cca 20 hodin supervize.

Literatura: odpovidajici.




Forma vyuky: prezencni supervizni seminare ve skupiné, moznost individudini supervize.
Odborna zpuasobilost vyuéujicich: odpovidajici.

Technické a materialni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultovany okruh predmétt k vyuce discipliny Supervize napliiuje Minimalni standard vzdélavani v socialni

praci ASVSP.

Metody a techniky socialniho vyzkumu

Konzultantka: RNDr. Kamila Vondrousova, Ph.D.

Podklady: pisemné podklady skoly, osobni konzultace s vyucujici predmétu Mgr. et Mgr. et Bc. Denisou
Fialikovou.

Struktura discipliny a obsah vyuky:

Pfedmét je rozdélen do dvou modull — jeden pro kvantitativni a druhy pro kvalitativni vyzkum. Obsahuje jak
Casti prednaskové, tak ¢asti seminard. Obsah vyuky je zaméren na vSechny body/témata, které minimalini
standard v této oblasti vyZaduje. Sylaby byly v reakci na podnét konzultantky a v souladu s redlné vyu¢ovanym
obsahem rozsifeny o plvodné chybéjici ¢asti, které se vénuiji realizaci vlastnich vyzkum{, analyze a intepretaci
dat, psani vyzkumnych zprav a vyvozovani disledkd pro praxi socialni prace. Sylaby byly dostatecné obohaceny
také o etické aspekty vyzkumu, ¢imz byly vSechny potifebné body MS v oblasti Metod a technik socidlniho
vyzkumu naplnény.

Hodinova dotace: 2 semestry po 2 hodinach tydné.

Literatura: odpovidajici.

Forma vyuky: odpovidajici.

Odborna zptisobilost vyucujiciho: odpovidajici.

Technické a materialni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultované pfedméty k vyuce discipliny Metody a techniky socidlniho vyzkumu naplfiuji Minimalni standard

vzdélavani v socialni praci ASVSP.




Pravo v socidlni praci

Konzultantka: JUDr. lva Kernova

Podklady: pisemné podklady skoly, osobni konzultace s Mgr. Irenou Holou.

Struktura discipliny a obsah vyuky:

Disciplina zahrnuje véechna odvétvi prava predvidand Minimalnim standardem: Zakladni teorie prava, Ustavni
pravo, Obcanské pravo hmotné, Obcanské pravo procesni, Rodinné pravo, Socidlné-pravni ochrana déti,
Pracovni pravo, Spravni pravo, Problematika cizincll a azylant(, Trestni prdvo hmotné, Trestni pravo procesni,
Zaklady evropského prava. Pravo socidlniho zabezpeceni je zajisténo v predmétu Socidlni politika.

Hodinova dotace: 5 studijnich obdobi, v kazdém rozsah modulu 1/0/1.

Literatura: odpovidajici.

Forma vyuky: interaktivni prednasky, pfipadové analyzy z jednotlivych pravnich odvétvi.

Odborna zpusobilost vyucujici: odpovidajici.

Technické a materialni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultovany okruh predmétt k vyuce discipliny Pravo v socialni praci naplfiuje Minimalni standard

vzdélavani v socialni praci ASVSP.

Socialni politika

Konzultantka: PhDr. Eva Klimentova, Ph.D.

Podklady: pisemné podklady skoly, osobni konzultace na misté za Ucasti vyucujiciho Ing. Roberta Trboly.
Struktura discipliny a obsah vyuky:

Standard je obsazen v predmétu Socidlni politika, ktery je vyucovan béhem 5 vyukovych obdobi. Socialni politika
1 a 2 vymezuji v prvnim rocniku studia zakladni pojmy a teorie socialni politiky, jeji historicky vyvoj, mezinarodni
souvislosti véetné socialni politiky EU, seznamuji se socidlnim statem. Ndsledné je prostor vyclenén porozuméni
rlznym socidlnim udalostem a rizikim. Ucivo je provazano s pfislusnou legislativou. Socidlni politika 3 a 4 se ve
druhém roc¢niku studia vénuji socidlnimu zabezpeceni coby nejvyznamnéjsi subpolitice socialni politiky ve vztahu
k socialni praci. Jsou predstaveny jednotlivé pilite socidlniho zabezpeceni, jejich zakladni principy a nastroje,
vCetné legislativniho ukotveni. Ve tretim roc¢niku, v predmétu Socialni politika 5, jsou studujici seznameni a
pracuji s tématy ostatnich subpolitik socidlni politiky, s politikou pracovniho trhu, rodinnou politikou, vzdéldvaci
a bytovou politikou a zdravotni politikou.

Hodinova dotace: pét semestr( s ¢asovou dotaci 1+1, 1+1, 1+1, 2+1 a 2+1 tydné.

Literatura: odpovidajici.
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Forma vyuky: predndsky, seminare, diskuse, priibézné testy, prezentace aktualit, nacvik vypoctu davek a reseni
praktickych situaci, pisemné ukoly typu eseje.
Odborna zpusobilost vyuéujicich: odpovidajici.

Technické a materialni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultovany okruh predméti k vyuce discipliny Socialni politika naplfiuje Minimalni standard vzdélavani

v socialni praci ASVSP.

Socialni norma a rizikové jevy

Konzultantka: PhDr. Katefina Thelenova, Ph.D.

Podklady: pisemné podklady skoly, osobni konzultace na misté za ucasti Mgr. et. Mgr. Petry Kolackové.
Struktura a obsah discipliny:

Disciplina je studijnim planu v souladu s platnou akreditaci nazvdna Socialni patologie, svym obsahem odpovida
Minimalnimu standardu discipliny Socialni norma a rizikové jevy. Jednotliva témata jsou do vyuky zafazena
logicky; studujici si osvoji zakladni koncepty a zplsoby uvaZovani o tématech socidlni rozmanitosti. Vyucujici
preferuje etiologicky model nahlizeni na vznik a existenci socialnich patologii, pficemz studujici provazi Gvahami
o moznych pficindch socidlnich deviaci. Pro vyucuijici je klicova spoluprace s kolegy z discipliny Teorie a metody
socialni prace (napf. v tématu zavislosti) a s vyucujicimi Patopsychologie (napf. v tématu sexuality a sexualnich
deviaci), s cilem zajistit tematické propojeni vyuky. Napftic¢ vyukou se jako duleZita linie objevuje téma moci a
kontroly a také péce o dusevni zdravi socialnich pracovnik(, ktefi se ve své praxi setkavaji s lidmi ohroZzenymi
nasilim a dalSimi zrafujicimi Zivotnimi okolnostmi.

Hodinova dotace: prvni dva semestry studia s ¢asovou dotaci dvé vyucovaci hodiny tydné.

Literatura: odpovidajici.

Forma vyuky: prednasky, seminare, interaktivni a zaZitkové formy studia, ve kterych vyucujici védomé hlida
hranice zazitkového uceni a reflektovani vlastnich Zivotnich zkusenosti. Popularné naucna videa a vzdélavaci
filmy.

Odborna zpusobilost vyucujici: odpovidajici.

Technické a materialni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultované pfedméty k vyuce discipliny Socidlni norma a rizikové jevy naplfuji Minimalni standard

vzdélavani v socialni praci ASVSP.
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Mensinové skupiny

Konzultant: Mgr. Miroslav Kappl, Ph.D.

Podklady: pisemné podklady skoly, osobni konzultace na misté za G¢asti Mgr. et Mgr. Denisy Fialikové.
Struktura discipliny a obsah vyuky:

Disciplina ,,Mensinové skupiny” je vyucovana ve stejnojmenném povinném modulu. Pfredmét seznamuje
studujici se zdkladni terminologii a SirSim pojetim pojmu mensina, zaméruje se na teoretické poznatky
problematiky mensin, ale i na praktické dovednosti vyuzitelné v socialni praci. Klicovym cilem modulu je rozvoj
kulturnich kompetenci studujicich, zejména schopnosti rozpozndvat kulturni rozdily, reflektovat pfedsudky a
efektivné komunikovat v mezikulturnim kontextu. Vyuka propojuje teorii s praxi prostfednictvim interaktivnich
metod, pfipadovych studii a modelovych situaci.

Hodinova dotace: jeden semestr 2 hodiny tydné.

Literatura: odpovidajici.

Forma vyuky: prednasky, cvic¢eni, diskusni seminare, tematické videoprojekce, besedy s pfislusniky minorit,
exkurze.

Odborna zpusobilost vyucujici: odpovidajici.

Technické a materidlni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultovany predmét k vyuce discipliny Mensinové skupiny naplfiuje Minimalni standard vzdélavani

v socialni praci ASVSP.

Zdravi a nemoc

Konzultantka: Mgr. Miroslava Petiekova

Podklady: pisemné podklady Skoly, osobni konzultace za uUcasti vyucujici Mgr. Anety Zvolankové.

Struktura a obsah discipliny:

Disciplina je rozdélena do dvou povinnych pfedmétu a jednoho povinné volitelného pfedmétu. Pfedmét
zdravotni nauky je zafazen do IV. a V. vyukového obdobi. Ve IV. obdobi se probiraji témata vefejného zdravi,
aktualni programy a strategie podpory zdravi, dale anatomie a fyziologie lidského téla. Tfetim tematickym
okruhem jsou vybrané choroby, se kterymi se mliZe socialni pracovnik v praxi setkat. D(iraz je kladen na dopad
nemoci na Zivotni situaci klienta. Vyuka navazuje na poznatky z predchozich pfedmétd, zejména psychologie,
socialni politiky, etiky a teorie a metod socidlni prace. V V. obdobi se probiraji témata klinické propedeutiky,
epidemiologie, hygieny, zaklad( psychiatrie a péce o dlouhodobé nemocné a umirajici. Téma péce o nemocné

ma spise teoreticky charakter. Tematicky okruh Prvni pomoc odpovida poZzadavk({m na vyuku PP, uvedena
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literatura vSak neni aktudlni. Okruh Psychiatrie nevykazuje zcela presvédcive, zda jsou probirana témata jako
reforma psychiatrické péce, soucasné nastaveni center dusevniho zdravi a moderni pfistupy v praci s lidmi s
dusevnim onemocnénim (napf. Zotaveni, Open dialogue).

Hodinova dotace: Zdravotni nauky — 2x2 hodiny tydné, Prvni pomoc — 2 hodiny tydné, Psychiatrie — 2 hodiny
tydné.

Literatura: odpovidajici.

Forma vyuky: predndsky, prace ve skupinach, diskuse, prace s kazuistikami, materidly a ptiklady z praxe,
prakticka cviceni, workshopy, vrstevnické uceni, prezentace vybraného tématu v rdmci psychiatrie. Prakticky
nacvik prvni pomoci, exkurse do stfedisek integrovaného zachranného systému.

Odborna zpusobilost vyucujici: odpovidajici.

Technické a materidlni zazemi vyuky: odpovidajici.

Konzultované predméty k vyuce discipliny Zdravi a nemoc napliuji Minimalni standard vzdélavani v socidlni

praci ASVSP.

3. Doporuceni pro jednotlivé predméty
Doporuceni pro jednotlivé discipliny s podrobnéjsim zdlvodnénim jsou soucasti dil¢ich zprav, které jsou pfilohou
zpravy zavérecné. Tyto jednotlivé zpravy jsou urceny pro interni vyuziti Skolou a nejsou soucasti tisténé formy

Zavérecné zpravy z konzultace.

4. Slozeni pedagogického sboru

SloZeni pedagogického sboru odpovida dle autoevaluacni zpravy Skoly i dle vystup( dilich zprav konzultant(
ASVSP pozadovanym ndplnim disciplin minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci. Sbor je sloZzen
predevsim z profesionall v mladsim stfednim véku, vétSina z nich soubézné pracuje jako socidlni pracovnici a uci
na $kole. N&kolik pedagogti prednasi na VS nebo pracuje ve vefejné vyzkumné instituci. Momentalné ve $kole
plsobi 20 pedagogtl, z toho je 6 internich vyudujicich. Skola deklaruje dlouhodobou dobrou zkugenost se
sloZzenim pedagogického sboru, které je zaloZzeno prevainé na externich odbornicich. Dafi se operativné shanét
dostatecné kvalifikovany zastup za rodice odchazejici na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou a vychazet jim
Casové vstfic pfi jejich ndvratu do vyuky.

Vyucujici se z vlastni iniciativy (neni tfeba vynucovat) Ucastni rznych forem dalsiho vzdélavani, které bud' souvisi
s jejich profesi mimo sSkolu (odborna skoleni, kurzy, vycviky), anebo souvisi pfimo s vyukou. V poslednich letech

je pro tento ucel vyuzivano financnich prostredk( zejména ze strukturalnich fonda.
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5. Kritéria vybéru uchazeél o studium

Pijimaci fizeni spociva v posouzeni vyzadanych dokumentd (maturitni vysvédceni, Zivotopis, doporuceni ke
studiu, potvrzeni o praxi apod.) a motivaénim pohovoru. Pfi pohovoru je zjistovana motivace ke studiu,
orientace v oboru a socidlni problematice, celkova zralost uchazecl. Uchazedi v ramci pohovoru predstavu;ji
vybranou socialni organizaci. Podklady a vykon uchazece pfi pohovoru jsou bodovany, uchazeci jsou navrhovani
na prijeti podle dosazeného poctu bodu. Prijimaci fizeni ma dvé kola, jedno v éervnu, druhé v zafi. Kritéria

pfijimaciho fizeni jsou srozumitelné podana a zvefejnéna na webovych strankdach skoly.

6. Uplatnéni absolventi

Dle autoevaluacni zprdvy mohou absolventi v soucasné dobé nastoupit do zaméstnani v podstaté okamzité po
absolvovani skoly, trh prace vykazuje vysokou poptdvku po socialnich pracovnicich. K praci s vysnénou cilovou
skupinou se absolventi dostanou obvykle nejpozdéji do jednoho roku. Oproti absolventlim vysokych skol je
zvyhodriuje velky rozsah praktické vyuky béhem studia a realisti¢téj$i pozadavky na plat. Skola aktivné buduje
komunitu absolvent(, je s nimi v kontaktu prostiednictvim webu, socialnich siti a e-mailové komunikace. Rada

z nich pracuje na pracovistich, kam chodi stavajici studenti na praxe, néktefi z nich se vraci do Skoly v roli expert(
z praxe a prednasi v ramci rdznych workshop. V kvétnu 2019 probéhl obsahly vyzkum mezi absolventy, kdy
nejpodstatnéjsim zjiSténim bylo, Ze tfi Ctvrté respondentl naslo (minimalné po néjaky cas) profesni uplatnéni

v oboru socialni prace a dvé tfetiny v oboru aktudlné pracovaly. Ukazalo se, Ze absolventi snadno nachazeji

uplatnéni v oboru, vidi ve své praci velky smysl a ocenuji, jak je Skola vybavila pro praxi.

7. Zpusob ukonceni studia

Studium je ukondéovano absolutoriem, a to v souladu s § 101 a 102 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a § 7-9 vyhlasky ¢. 10/2005 Sb., o
vys$sim odborném vzdélavani. Absolutorium se sklada z teoretické odborné zkousky (Teorie a metody socialni

prace, Socialni politika a Pravo), zkousky z ciziho jazyka a obhajoby absolventské prace.

8. Zajisténi technického a materialniho zazemi vyuky predmétu

Dle autoevaluacni zpravy sSkoly i dle vystupt dil¢ich zprav konzultantd ASVSP odpovida technické a materialni
zazemi vyuky predmétd pozadavkim nezbytnym k naplnéni minimalnich standard(. Vyuka probiha

v dlouhodobé pronajatych prostorach vhodnych pro skolni vyuku, které v sou¢asné dobé prochazeji vyznamnou

rekonstrukci. TFidy jsou vybaveny mobilnimi tabulemi, PC a velkoploSnymi televizory s ozvucenim. Vyuka ICT
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probiha v bézné tridé na Skolou vlastnénych noteboocich. Kancelare a kabinety poskytuji dostatecné zazemi pro
provoz skoly i pedagogy. Ke spraveé studia je vyuzivan specidlné pro konzultovanou skolu postaveny Informacni
systém $koly. Skola disponuje malou knihovnou, studenti maji moznost navitévovat védeckou knihovnu nebo

fakultni knihovny v blizkém okoli skoly (FSS MU, FF MU).

9. Organizace praxi

Skola ma za téméF 30 let své existence rozsahlou sit spolupracujicich instituci v Brné&, jjhomoravském regionu i
v zahraniéi (Némecko, Finsko). Celkovy rozsah praxi béhem studia ¢ini 984 hodin. Jedna se o praxe pribéiné i
souvislé, hodinova dotace praktické vyuky v rdmci semestru se béhem studia postupné zvysuje. Praxe jsou
koordinovany vyucujici predmétu Odborna praxe, studujici maji databazi pracovist dostupnou v Informacénim
systému Skoly. V zapisech z praxe maji studenti za ukol popsat situaci na pracovisti, a uvédomit si tak konkrétni
podobu uciva z odbornych pfedmétd. O ziskanych znalostech a zkusenostech diskutuji v priibéhu konzultaci s
vyucujici pfedmétu Odbornd praxe. Vyucujici predmétu Supervize je zdroven vyucujici predmétu Teorie a
metody socidlni prace a Tvorba profesniho portfolia, coZ pfispiva k dalSimu propojeni teoretické vyuky s praxi.
Skola usiluje o spolupréaci s absolventy i dal$imi odborniky z praxe, kdy zejména v ramci nepovinného cyklu
prezentaci Tvlrci dilny pro socialni pracovniky maji studenti moznost setkat se s dalSimi odborniky ¢innymi v

rtznych oblastech socialni prace a neztidka i navazat spolupraci v oblasti praxi.

10. Silné a slabé stranky Skoly — autoevaluace
"Silné stranky" Skoly:
® propojeni s praxi — nejen velké mnoZstvi praxe, které studenti absolvuji, tak i v té podobé, Ze vétsina
pedagogll plisobi aktivné na pracovni pozici socidlni pracovnik;
e inkluzivnost a dobra atmosféra: jednd se o malou Skolu s velkou ochotou ke vzajemné podpore a
spolupraci — jak mezi kolegy, tak mezi uciteli a studenty;
e zahrani¢ni kontakty, které skola dlouhodobé rozviji a vyuziva ve prospéch vzdélavani svych student(;
e vstficnost vici studentdm se specialnimi vzdélavacimi potfebami — absolventy je nékolik zcela
nevidomych lidi a fada lidi s pohybovym postiZzenim;

® spiritualni pfesah vyuky, byt vétSina studentu je bez vyznani.
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"Slabé stranky" Skoly:
® snizujici se pocet uchazedl o studium, byt aktudlné ma skola dvakrat az tfikrat vice pfihlasek nez
pfijatych uchazec(;
e ponékud napjaty provozni rozpocet skoly diky razantné zvySenému ndjmu, ktery se ovsem pozitivné
promita do oprav budovy a zvySovani kvality zdzemi pro vyuku. Rozpocet je udrzitelny, ale Skola musi
vykazovat velké Usili na ptijmové strané (projekty, prondjmy, ¢innost Vzdélavaciho centra atd.);

e budova Skoly neni bezbariérova.

11. Zavér
Souhrnné hodnoceni naplnéni Minimalnich standard( vzdélavani v socialni praci:

Konzultacni skupina konstatuje, Ze Evangelicka akademie, Vyssi odborna skola socialné pravni ve studijnim

programu Socialné pravni cinnost napliiuje Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP.

Pouceni:

V souladu s Pravidly a metodikou konzultaci ma vzdélavaci instituce pravo vyjadfit se k obsahu Diléich i
Zavérecné zpravy, a to do 15 dnl od jejich doruceni. Své pripominky k obsahu zpravy, pfipadné své navrhy
feSeni, zasle vzdéldvaci instituce prostfednictvim svého zastupce elektronicky vedouci konzultaci. Vedouci
konzultaci poté vypracuje definitivni verzi Zavérecné zpravy s hodnocenim, doporucenimi a ndvrhy a zasle ji
vzdélavaci instituci. V pfipadé, Ze se do daného terminu vzdélavaci instituce nevyjadri, je obsah zpravy
povaZzovan za konecny.

Vzdélavaci instituce ma Ihatu 1 roku na odstranéni nedostatk(l uvedenych v Zavérecné zpravé. Nadpravu doklada
pisemné vedoucimu konzultace, ktery o provedenych opatienich informuje Valnou hromadu ASVSP. Pokud

vzdélavaci instituce ve stanovené Ihité nedoloZi odstranéni nedostatkdl, Valna hromada na navrh Vykonné rady

rozhodne o zméné typu ¢lenstvi.
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Konzultanti (abecedné):

Mgr. Katarina Banarova, Ph.D.

ThLic. Jakub Dolezel, Th.D.

Mgr. Magdalena Ehrlichova

Mgr. Miroslav Kappl, Ph.D.

JUDr. Iva Kernova

PhDr. Eva Klimentovd, Ph.D. - vedouci konzulta¢ni skupiny
Mgr. Jitka Lastovkova, Ph.D.

Mgr. Miroslava Petifekova

PhDr. Katefina Thelenova, Ph.D.

RNDr. Kamila Vondrousova, Ph.D.

Zavérecna zprava o provedeni konzultace k napliovani Minimalniho standardu vzdélavani v socidlni praci

vychazi z informaci zaslanych za G¢elem konzultace skolou, z informaci ziskanych béhem konzultace na pldé

Skoly pfi spolec¢ném setkdni vyucujicich a vedeni Skoly s konzultaéni skupinou, z exkurse po budové skoly,

z informaci poskytnutych jednotlivym konzultantlim vyucujicimi v rdmci dil¢ich konzultaci a z webovych stranek

Skoly.

Olomouc, 14. srpna 2025
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vedouci konzultaéni skupiny ASVSP



