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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Evangelickd akademie, Vys$i odborna Skola socidlné¢ pravni (dale ,Skola*) vykondva ¢mnost
vy$$i odborné skoly a domova mladdeze. Vzdelava studenty v denni form¢ v oboru vzdélani
75-32-N/05 Socialné pravni Cinnost. Ve Skole se v dobé mspekéni Cinnosti vzdélavalo
ve tiech studijnich skupindch celkem 85 studentli, z toho tii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2019 se pocet studentl vyrazné zvysil
(0 74 %). Teoretickd piiprava probihd pievazn€ v sidle Skoly, mensi c¢ast v odbornych
ucebnach stfedni Skoly stejného zizovatele, prakticka piiprava je realizovana
na pracovistich smluvnich partnerd. Domov mladeze, umistény v sidle skoly, zajiStuje
ubytovani studentkam Skoly a zZdkynim riznych stiednich Skol Stravovani ubytovanym neni
poskytovano. V dob¢ inspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano celkem 21 divek, z toho Sest
studentek Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje sSkoly, ve které¢ feditelka Skoly jasné formulovala hlavni cile a zaméry, je
realistickd a postupné se daii ji napliovat. Od posledni inspekéni €mnnosti se s podporou
systematickych propagacnich a prezentacnich aktivit zvysil zijem uchaze¢li o studium.
Pozitivni posun je patrny také v oblasti materidlnich podminek Skoly i domova mladeze
a ve vysledcich vzdélavani studenti. Skole se podafilo zahajit innost vzdélavaciho centra,
které nabizi akreditované odborné kurzy urené nejen pro socidlni pracovniky, ale také
studenty, pedagogy a dalsi zijemce, ktefi se chtéji vzd€lavat v socidlni oblasti.

Rizeni $koly vychazi z koncepénich zamérli a postupné se zefektiviiuje. Organizaéni
struktura je funkéni a odpovida potfebam Skoly. Provoz domova mladeze zajistuji dveé
vychovatelky, z nichZ jedna je povéfena jeho fizenim. Reditelka spolu se svym zistupcem
systematicky sleduji a vyhodnocuji vSechny oblasti vzd€lavani a ubytovacich shizeb.
Vyuzivaji k tomu vhodné autoevaluaéni nastroje, zejména hospitacni ¢mnost a dotaznikova
Setfeni zaméfend na kvalitu teoretické i praktické piipravy, Skolni klima 1 spokojenost
ubytovanych s chodem domova mlddeze. Na zikladé¢ zskanych ziSténi poskytuji
pedagogtim cilenou zpétnou vazbu a piijimaji opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani
a ubytovani. Césteéné rezervy byly zistény v kontrolni ¢innosti v souvislosti s dodrzovanim
pravnich ptedpisti. Dilci nedostatky se projevily v nékterych zikladnich dokumentech Skoly
1 domova mladeze (Skolni a vnitini fad, Skolni vzd€lavaci program domova mladeze) a pii
administrativnich postupech souvisejicich s vykaznictvim. V pribéhu inspekéni Cinnosti
feditelka na zjiSténi reagovala a v dokumentaci provedla potfebné upravy.

Vedeni Skoly zajistuje pro vzdélavani kvalitni personalni podminky, vSichni pedagogové
spliyji poZzadavky na odbornou kvalifikaci. Vyznamnou ¢ast pedagogického sboru tvofi
externi pracovnici, prevazné odbornici z praxe nebo vysokoSkolsti pedagogové, jejichz
profesni zkuSenosti posiluyji propojeni teoretické piipravy s aktudlni praxi Vnitini
komunika¢ni systtm je ucelny, mformovanost studenti 1 pedagogi je zajiSté€na
prostfednictvim Skolntho nforma¢niho systému odpovidajictho pozadavkiim tercidlniho
vzdélavani. Ke spoleénému planovani vyuky, vzijemnému sdileni zkuSenosti a koordinaci
vSech Cinnosti slouzi predevsim systém porad a jednani pedagogické rady. Spoluprace
pedagogického sboru je funk¢ni, ve Skole panuje pfiznivé a podporujici pracovni klima.
Planovani daiho vzdélavani pedagogh vychdzi zejména z jejich ndividudlnich pozadavki,
ale reaguje také na potfeby koly, napiklad v oblasti vyuzivani umélé inteligence. Reditelka
Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogli a souCasn¢ se sama dale vzdélava. Diiraz je
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kladen predev§im na odbornou uroven vyuky, zatimco systematickému rozvoji didaktické
stranky vyuky je vénovana mensi pozornost.

Poradenské sluzby jsou kvalitné a v odpovidajicim rozsahu zaji§tovany kaplankou, ktera
pedagogim poskytuje potiebné informace a systematicky je seznamuje s doporucenimi
pro vzdélavani studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Ve sledované vyuce bylo
poskytovani  podpiirnych  opatieni zaznamenano, jejich uCinnost je pravidelné
vyhodnocovana. Prevenci socialné patologickych jevll vénuje Skola velkou pozornost, mezi
nejcastéji feSené oblasti patii psychické problémy studentl. Pro péci o psychickou pohodu
studentii jsou velmi piiosné individudlni rozhovory, které kaplanka se studenty realizuje
dvakrat rocné acilené je piizpiisobuje jejich aktudlnim potfebam. Napliovani preventivniho
programu probihd efektivné v nékterych predmétech (dilny socidlni prace, osobnostné
socialni vycvik, supervize) nebo prostfednictvim pravidelnych vyjezdnich setkéni vSech
studentll, které se zam&fuji na posileni poztivniho klimatu i rozvoj odbornych kompetenci.
V domové mladeze sehrava vyznamnou roli v preventivnim pusobeni kazdodenni kontakt
vychovatelek s ubytovanymi a individudIni a empaticky pfistup k jejich potiebam.

Skola a domov mlddeZe vytvateji vhodné materialni podminky pro vzdélavani i ubytovani
apostupné je zkvalithuji. Od posledni inspekéni Cinnosti se diky CasteCné rekonstrukci
vyznamné ZlepSilo socidlni zizemi Skoly i domova mladeze, vznikla relaxacni zona
pro studenty a prostfedi domova mlddeze se zmodernizovalo. ZajiSténi dostate¢ného
vybaveni digitdlnimi technologiemi umoznilo jejich flexibilni vyuziti napti€¢ vyukou
a zefektivnilo organizaci vzdélavani.

Skola systematicky rozviji finkéni sit’ partnerstvi, kterou efektivné vyuziva pro realizaci
a obohaceni vzdélavaciho procesu. StéZejnimi partnery jsou organizace a instituce v oblasti
socialni prace, u nichz se uskuteCtuje praktickd piiprava studentd. Portfolio smluvnich
pracovist’ Skola pribézn¢ vyhodnocuje z hlediska kvality spoluprace a podle potieby cilené
rozsituje. Dlouhodobd sou€innost s partnerskou Skolou v Némecku, podpofend vazbami
mezi mésty Brno a Stuttgart, umozityje studentiim ucastnit se vyménnych pobytl, posilovat
cizojazycné dovednosti a socialni kompetence. Zapojeni Skoly do programu Erasmus+ déle
rozSituje  piilezitosti studentll absolvovat odborné stdZe v zahrani€i. Nejen pro sdileni
materidlnich zdroju je efektivné vyuzivana spoluprace v ramci sité Skol ziizovatele.

Hodnoceni pribéhu vzdélavan

Prib¢h vzdélavani v teoretické 1 praktické pifpravé studenti byl v souladu s akreditovanym
vzdélavacim programem a sméfoval k dosaZeni vystupli definovanych profilem absolventa.
V pojeti vyuky bylo ziejmé napliiovani hlavniho koncep¢niho ziméru — propojovat ziskané
teoretické poznatky s jejich praktickou aplikaci v bézné praxi socidlni prace. Vyuka
probihala v pifflemném klimatu s partnerskou komunikaci mezi pedagogy a studenty.

Hospitovand  teoreticka pfiprava byla pievazné realizovana vhodné¢ zvolenymi
pedagogickymi strategiemi, které odpovidaly charakteru jednotlivych forem (pfednasky,
seminafe, cviCeni). Pfinosnd byla interaktivni vyuka v odbornych pfedmétech, kde studenti
zpracovavali modelové piipady a tlohy, vyuzivali riizné informa¢ni zdroje, pracovali s daty,
mterpretovali je v SirSich souvislostech arozvijeli analytické mysleni. Studenti m¢li vétSinou
dostatek pfileZitosti posilovat své komunikativni dovednosti pfi prezentaci individudlnich
praci a argumentaci k zadanému tématu. Vyuku nepovinn¢ voliteIného modulu tvir¢i dilny
pro socialni pracovniky vedla studentka tfetho ro¢niku, kterd ptedstavila svou praci, ve které
seznamuje vetrejnost s Cinnosti peer mentort. Studenti tak zskali cenné informace
a autentické zkuSenosti z praxe. Ve vyuce ciziho jazyka byl patrny diraz na rozvoj odborné
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terminologie a jeji praktické vyuziti v rliznych situacich socidlni préce, a to v bezpe¢ném
uebnim prostiedi zohlediujicim individudlni pokrok studentl. Pedagogové vétSinou
podnécovali studenty k aktivnimu zapojeni, zejména prostfednictvim rozhovoru, diskuse,
sdileni zkuSenosti z praxe a prace s konkrétnimi ulohami. V ¢asti vyuky vSak prevazoval
vykladovy zpusob pfedavani poznatkli s nizSi mirou aktivniho zapojeni student, coz se
misty projevovalo iV jejich omezeném porozuméni u€ivu a nejistoté pfi jeho aplikaci.

Prakticka pfiprava je organizacné kvalitné zajiSténa prostiednictvim spolupracujicich
pracovist’ a piispiva k systematickému rozvoji odbornych i socialnich kompetenci studentt.
Pii jeji realizaci studenti uplatiuji a ovéiuji teoretické znalosti piimo v redlnych situacich
socialni prace. Osvojuji si komunika¢ni dovednosti pfi praci s riznymi cilovymi skupinami
klientl 1 vramci spoluprace v tymu v mnohych oblastech poskytované socialni péce. Obsah
praktické pifpravy odpovidd pozadavklim studovaného oboru a vytvafi velmi dobré
podminky pro komplexni profesni rozvoj studentii a uplatnéni v oboru. Vyuka je doplnéna
Sirokou Skalou exkurzi iucasti studentli v charitativni ¢mnnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani studentl jsou nastavena srozumitelné
a transparentné. Jednotlivi vyuCyjici je dale konkretizuji v ramci vyuCovanych predméti —
stanovuji pozadavky pro pribézné hodnoceni, podminky pro piipusténi ke zkousce 1 kritéria
pro udéleni zipoctu ¢i klasifikovaného zipoctu. Tyto mformace jsou soucéasti programi
jednotlivych prfedmét a studenti jsou s nimi prokazateln¢ seznamovani.

Ovéiovani vysledkli vzdelavani probihd systematicky a kontnualné, nejen v zavéru obdobi,
ale i v jeho pribchu. Vyucujici vyuzivaji rizné formy hodnoceni, zejména kontrolni otazky,
pisemné prace, testy a samostatné tkoly. Tento pfistup podporuje pribézné ziskavani zpétné
vazby o dosazené urovni znalosti a dovednosti studentl. Sledovani a evidence vysledki
vzdélavani jsou realizovany prevazné na urovni jednotlivych vyucujicich. Ti sleduji nejen
spinéni podminek pro klasifikaci, ale i celkovou studijni Uspe€Snost studentd. ZjiSténi jsou
nasledné¢ projedndvana na jednanich pedagogické rady, v pifpadé potieby jsou piijimdna
konkrétni opatfeni ke zlepSeni vysledkli vzdé€lavani. Prostorem pro zlepSeni je zejména
systemati¢téjSi sdileni a pravidelné statistick¢é vyhodnocovani vysledki na trovni celé skoly.

V pribéhu vzdélavani dochéz k pfed€asnému ukoncovani studia Casti studentd, ato zejména
po prvnim ro¢niku. Hlavnimi divody jsou pfijeti na vysoké Skoly nebo nastup do pracovniho
procesu. Pouze menSi c¢ast studentli ukoncuje studum z divodu nesplnéni studijnich
pozadavki. Skola tyto skutetnosti sleduje a vyhodnocuje. Dochizka studentdl je
systematicky evidovana. Skolni ¥ad stanovuje pro absenci jasnd pravidla, véetné miniméIni
pozadované ucasti v teoretické 1 praktické piipravé. V pifpade vyssi absence v teoretické
pfipravé jsou studentiim stanovovany zpfisnéné podminky pro splnéni predmétu (napft.

odborné praxe je feSena individudln€é. Absenci pfesahyjici 40 % posuzuje feditelka Skoly.

Studenti druhého roc¢niku jsou cilené piipravovani na zpracovani a obhajobu absolventské
prace vramci samostatného piredmétu. V jeho pribehu si osvojuji pravidla psani odbornych
texti a zpracovavaji rocnikovou praci, ktera mize slouzt jako vychodisko
pro absolventskou praci. V pribéhu studia studenti systematicky vedou profesni portfolio,
které mapuje rozvoj jejich odbornych 1 kliCovych kompetenci. Portfolio je vhodnym
nastrojem pro sebereflexi a slouzi jako podklad pro prezentaci dovednosti u absolutoria,
ale ipfi dalsim uplatnéni absolventl. Dalsi efektivni formou odborné reflexe a zaroven
profesni podpory studentd je pravidelna supervize zatfazena jako povinny predmét
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od druhého roéniku studia. Sirok4 nabidka volitelnych predmétii (povinnych i nepovinnych)
umozinuje studentim profilovat své studuum podle individualnich zajmi a profesniho
zaméfent.

V pribé¢hu inspekéni Cmnosti byly analyzovany vysledky vzdélavani  studentii
pii ukonovani studia absolutoriem za tfi uzaviené kalenddini roky, a to v tfadnych
1 opravnych terminech. Na ziklad¢ této analyzy lze konstatovat, ze vzdélavaci vysledky maji
ZlepSujici se tendenci. V roce 2023 u absolutoria neprospélo 5 % studentd. Celkova
uspéSnost ukonceni studia vzhledem k poctu studentll pii jeho zahjeni ¢mila 51 %, Gbytek
studentii béhem studia byl poméme vysoky (37 %). V roce 2024 doslo ke ZlepSeni vysledk,
neuspésnost u absolutoria se snizila na piiblizné¢ 4 %. Celkova uspésnost ukonceni studia
vzrostlh na 63 % a souCasné se snizil 1iubytek studentG v pribc¢hu studia (29 %).
Nejvyrazn€jSiho zZlepSeni bylo dosazeno v roce 2025, kdy vSichni studenti konajici
absolutorium byli uspésni. Celkova uspésnost ukonceni studia tak dosdhla 82 % a ubytek
studenti bcéhem studia vyrazné poklesl na 9 %. Primémy podil studenti konajicich
absolutorium v opravnych terminech ¢mnil ve sledovaném obdobi 20 %, coz ukazuje
na ur¢itou narocnost studia a souCasné i funk¢nost nastaveného systému podpory student.
Dobrd uroven vzdélavacich vysledkii a jejich poztivni vyvoj svédéi o postupném
zkvalithovani vzdélavacitho procesu i u€innosti pijimanych opatfeni K tomuto trendu
piispiva také propracovany systém piijimaciho fizeni umoziiyjici Skole zjistit motivaci
uchazedli, jejich zajem o obor a studijni piedpoklady. Skola systematicky sleduje uplatnéni
svych absolventll. Postupné vytvafi tzv. mapu absolventl, aktivné je oslovuje, zve na Skolni
akce a riznymi formami je zapojuje do vyuky. Tim propojuje vzd€lavani s praxi a posiluje
motivaci studentll ke studiu, jeho UspéSnému dokonceni i naslednému uplatnéni v oboru,
ktery studuji.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— NavySeni poctu studenti (o 74 %).

— Castetna rekonstrukce prostor $koly a domova mladeZe, moderizace vybaveni,
zkvalitnéni socidlntho zizemi pro studenty iubytované.

— Vmik vzdélavaciho centra, které poskytuje akreditované vzdélavaci kurzy pro odborniky
1 vefejnost.

— Zlepsyjici setrend vysledkli vzdélavani — rast uspésnosti studentli u absolutorii a vyrazné
snizeni Ubytku studentd v priibchu studia.

— Skola piijala opatieni k odstranéni nedostatkll zjisténych pii posledni inspekéni &innosti
v roce 2019, ktera byla ve vétSin¢ piipadti uCnna. Diléi nedostatky pietrvaly v kontrolni
¢innosti.

Silné stranky

— Skola G¢elnd vyuziva $iroké portfolio partnerti pro kvalitni napliovani akreditovaného
vzdélavacitho programu. Na zdkladé¢ dlouhodobé rozvijené mezinarodni spoluprace
umoznuje studentim zapojit se do vyménnych programii a odbornych stazi v zahranici.

(1.5)
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— Vzdélavaci vysledky studentti pii ukoncovani jejich vzdélavani vykazuji dobrou troven,
mira jejich netspéSnosti u absolutoria je nizkd. Aktivni spoluprace Skoly s absolventy
pozitivné ovlivituje motivaci studentl k uspe€snosti. (5.3)

— Skola vytvaii vhodné podminky pro profesni i osobnostni rozvoj studentii. K individuaIni
profilaci a osvojeni pozadovanych odbornych kompetenci pfispiva bohata nabidka
volitelnych  vzdélavacich aktivit, UCelné propojeni teoretické a praktické piipravy
a podpora reflektivniho uceni. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢innost ve skole 1 v domové mladeze byla méné systematickd, coZz se projevilo
diléimi nedostatky v kvalit¢ zpracovani stéZejnich dokumenti a v nékterych
administrativnich ukonech souvisejicich s dodrzovanim pravnich ptedpist. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Disledné¢ a systematicky realizovat kontrolni ¢mnnost ve Skole i v domové mladeze.
Zefektivnit kontrolni mechanismy vSech administrativnich tkont. Pravidelné provadét
revizi a aktualizaci stézejni dokumentace tak, aby byla Uplna, vzijemn¢ provazana
a odpovidala redlnym podminkdm Skoly a domova mladeze.

— Posilit systematiCnost sdileni a statistické vyhodnocovani pribéznych vysledki
vzdélavani studenti na urovni celé skoly (napf. sjednocenim postupti, prace s daty).

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 14 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni tad G¢inny s &innosti od 23. 10. 2025, aktualizovany dne 25. 3. 2026
Vnitini ¥4d domova mladeze s u€¢nnosti od 1. 9. 2023, aktualizovany dne 25. 3. 2026

3.  Akreditovany vzdélavaci program — Socidlné¢ pravni ¢innost s platnosti od 1. 9. 2021
do 31. 8.2027

4.  Skolni vzdélavaci program domova mladeZe platny ve Skolnim roce 2025/2026,
aktualizovany ke dni 26. 3. 2026

5. Vykaz M 10 o vy$si odborné skole podle stavu k 31.10. 2025

Vykaz Z 19-01 o skolském ubytovacim zafizeni — Domov mlddeze podle stavu k 31.
10. 2025
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

Skolni informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2025/2026

Dokumentace vedeni Skoly (koncepce rozvoje Skoly, zipisy zporad a jedndni
pedagogické rady, hospitaéni zdznamy, planovani apod.)

Dokumentace domova mladdeze vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace odborné praxe, vzorek pisemnosti studenti (protokoly odborné praxe,
portfolia)

Dokumentace studentii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Minimalni preventivni program Skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace (doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani, zdznamy dalSiho
vzdélavani)

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi student

Zapis z jednani s feditelkou sSkoly ze dne 27. 3. 2026

Inspekéni zprava ¢. j. CSIB-205/19-B ze dne 5. 3. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $Kkolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Veseld, Skolni mspektorka

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka

PhDr. Sarka Malenidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

14. 4. 2026
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