
  

 

 

 
 

 Hodnocení praktikanta – 2. ročník 
 

Jméno, příjmení, 
ročník: 

 Hodinová  
dotace praxe: 

Semestr,  
blok (termín) praxe: 

 

Pracoviště a 
vedoucí: 

  

 

Dovolujeme si Vás požádat o hodnocení praktikanta, sestávající z bodování a slovního hodnocení. 

Údaje uvedené v závorce jsou orientační, je možné se vyjádřit i k dalším skutečnostem, které se vztahují 
k danému okruhu. Děkujeme za Váš čas a energii, kterou hodnocení věnujete.     
 

A - výborně / B - velmi dobře / C - dobře / D - uspokojivě / E - dostatečně / F - nedostatečně 

 
   
 

 

 
1. Komunikace s klientem     A B C D E F 

 
(navázání kontaktu, správná volba slovních i mimoslovních prostředků komunikace, přiměřenost 
vzhledem k věku a duševním schopnostem klientů, soulad chování praktikanta s etickými principy a 
pravidly, vytváření atmosféry důvěry, apod.) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. Orientace v situaci klienta   A B C D E F 
  

(schopnost vyšetřit a rozpoznat potřeby klientů, ochota porozumět problémům klientů, stanovit priority a 
rizikové faktory, poznat přednosti, vést klienta k porozumění důsledkům jeho chování, schopnost hledat 
řešení, apod.) 
  
 
 
 
 
 



  

 
3. Práce s dokumentací    A B C D E F 
  
(orientace v dokumentaci pracoviště, dovednost navázat kontakt s jinými institucemi, např. i písemný, 
telefonický, úroveň zpracování zadaných úkolů, apod.) 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
4. Vztah k práci     A B C D E F 

   

(dodržování pracovní doby, začlenění se do pracovního týmu, přístup k plnění úkolů, ochota se učit, míra 
zodpovědnosti za svou práci, apod.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5. Celkové hodnocení praktikanta    A B C D E F 
   
(emoční vyrovnanost, silné stránky a rezervy praktikanta, další sdělení k hodnocení jeho práce, 
doporučení pro praktikanta, případně pro školu, apod.)  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Datum:  

Razítko instituce, podpis odpovědného pracovníka: 

 


